. DEVA HOLDING A.S.
BILGILENDIRME POLITIiKASI

Deva Holding A.S.'nin bilgilendirme politikasi; Sirketin performansini ve gelecek beklentilerini, ticari sir
niteliinde olmayan bilgilerini, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri cercevesinde; tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde, pay sahipleri ve
menfaat sahipleri ile esit bir bicimde paylasarak; siirekli, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda, ticari sir nitelijinde olmayan gerekli bilgi ve aciklamalarin,
basta pay sahipleri, yatinmcilar, calisanlar ve misteriler olmak (zere, tiim menfaat sahiplerine
zamaninda, dodru, anlasilabilir, kolay ve en disik maliyetle ulasilacak sekilde, esit kosullarda
iletilmesinin saglanmasi esastir.

Bilgilendirme politikasi; Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati, Borsa Istanbul A.S. (BIST)
dizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde gergeklestirilir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin bilgilendirme politikasi, Yonetim Kurulu'nca olusturulmus olup, bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme
politikasinin uygulanmasindan CEO, CFO ile Pay Sahipleri Ile Iliskiler Birimi ve Insan Kaynaklari,
Gelisim ve Kurumsal Iletisim Direktorliigii sorumludur.

Yontem ve Araclar _
Sermaye Piyasasi Mevzuati, BIST uygulamalar ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri cgercevesinde,
bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda asagidaki yontem ve araclar kullanilir.

e Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) yayinlanan 6zel durum agiklamalar,

e Periyodik olarak KAP'ta yayinlanan mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu, beyanlar
ve faaliyet raporu,

e T.Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazetelerde yayinlanan ilanlar ve duyurular,

e Periyodik veya 6nemli gelismelerin paylasilmasi amaciyla yapilan basin agiklamalari,

e Yatinmcilar veya analistlerle yliz ylze veya tele-konferans yoluyla yapilan gérismeler,

e Kurumsal web sitesi,

e Cesitli iletisim araclan ve yontemleri ile yapilan goriismeler.
Ozel durum agiklamalar:: o
Ozel durum agiklamalari Pay Sahipleri Ile Iliskiler Birimi tarafindan hazirlanarak, prensip olarak CEO/
CFO ve Finansal Raporlama ve Muhasebe Direktorii tarafindan imzalanir. Iigili kisiler bulunmadiginda
sirketin diger imza yetkilileri tarafindan elektronik ortamda imzalanarak KAP’a gonderilir.
Mali tablolar ve faaliyet raporu:
Sirketimizin mali tablo ve dipnotlari SPK'nin 11-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde Kamu GoOzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu
tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari/Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar

cercevesinde ve ilgili diger mevzuatlara uygun olarak hazirlanir.

Yillik ve alti aylik finansal tablolar bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanir.



Mali tablolar ve dipnotlar kamuya agiklanmadan ©nce Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri
cercevesinde Denetim Komitesinin uygun goriisiiyle Yonetim Kurulunun onayindan gecirilir. Dogruluk
beyani imzalandiktan sonra mali tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporu ve eki dokiimanlar SPK
ve BIST diizenlemeleri cercevesinde KAP’a gdnderilir ve Sirket web sitesinde yayinlanir.

Faaliyet raporu; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati, Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve diger
ilgili mevzuatlara uygun olarak hazirlanir. Yonetim Kurulu'nca onaylandiktan sonra, mali tablolarla
birlikte SPK ve BIST diizenlemeleri cercevesinde KAP'a gonderilir ve Sirket web sitesinde yayinlanir.
Yillik faaliyet raporlari, sirket merkezinden kitapgik halinde temin edilebilir.

T.Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazetelerde yayinlanan ilanlar ve duyurular
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, Genel Kurullara davet, sermaye artirimlari
(izahname ve sirkiiler ilanlarr), kar payr dagitimi ile ilgili duyurular Ticaret Sicil Gazetesi vasitasiyla

yapilr.

Gerektiginde Insan Kaynaklar, Gelisim ve Kurumsal iletisim Direktorliigii tarafindan; faaliyet
sonuclarinin dederlendirilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilar diizenlenir. Bu toplantilarda, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve/veya Ust Diizey Yoneticiler, davet edilen yazili ve gérsel basin mensuplarina sirketin
performansi ve gelecekle ilgili beklentileri hakkinda bilgi verir. Ayrica 6nemli gelismeler de basin
acikklamalar vasitasiyla duyurularak kontrollii bilgi akisi saglanir. Bu bilgi akisi basin toplantisi
vasitasiyla da yapilabilir.

Doktor, eczaci ve ilag depolarina yonelik olarak yapilacak ilan ve duyurular Pazarlama, Satis & Ticaret
Genel Midir Yardimaisi onayi ile yayinlanir.

Yatirnmci ve analistlerle yapilan toplanti ve goriismeler

Deva Holding A.S.nin gerek mevcut kurumsal yatinmcilari, gerek ise potansiyel yatinmcilar ile
iligkilerin dizenli olarak yuritilmesinden CEOQ/CFO sorumludur. CFO’ya bagh olarak goérev yapan
Finansal Raporlama ve Muhasebe Direktorligl, Hazine ve Biitce Raporlama MudurlGga, Sirket'in
uluslararasi yatirim alaninda taninirhdini ve tercih edilebilirligini artirmak ve gelismekte olan piyasalarda
yatinnm yapan kuruluslar nezdinde Deva Holding A.S.'yi diger sirketlere gore tercih edilebilir konuma
getirmek amaciyla roadshow, telekonferans, analist sunumlari, e-mail, faks ve direkt bilgilendirme gibi
cesitli enstriimanlar kullanabilirler.

Kurumsal web sitesi

Kamunun aydinlatimasinda SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen sekilde www.deva.com.tr ve
www.devaholding.com.tr adresli sirket web siteleri aktif olarak kullanilir. Sirket ile ilgili gelismeler ve
0zel durum agiklamalari web sitesinde yayinlanmaktadir.

Web sitesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkelerinde éngériilen icerikte
diizenlenmistir.

Sirket ile ilgili haber ve sdylentilerin takibi

Deva Holding A.S. prensip olarak piyasa soylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis
bildirmez. Deva Holding A.S. hakkinda basin-yayin organlarinda ve web sitelerinde yer alan haber ve
sdylentiler Pay Sahipleri Ile iligkiler Birimi ve Insan Kaynaklari, Gelisim ve Kurumsal iletisim
Direktorliigu tarafindan takip edilir.

Sirket, basin-yayin organlarinda cikan ancak tebli§ uyarinca ©zel durum agiklamasi yapilmasi
yukimliligi dogurmayan, haber ve soylentilere iliskin bir agiklama yapmak isterse, konu Ust yonetim
tarafindan glindeme getirilir ve agiklama yapilabilir.

Ortakhik tarafindan, idari sorumlulugu bulunan Kkisilerin belirlenmesinde kullanilan
kriterler

idari sorumlulugu bulunan kisiler; dogrudan ya da dolayl olarak Deva Holding A.S.'nin icsel bilgilerine
dizenli olarak erigsen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan kisilerdir.



I¢sel bilgilere erisimi bulunan idari sorumluluga sahip kisiler ulasabildikleri bilginin kapsamina gére
belirlenir. Buna gore prensip olarak; sirket ile ilgili bilgilerin bir béliimiine detayl olarak sahip olan
fakat timu hakkinda bilgisi kisith olan calisanlar igsel bilgilere erisimi olan kisi kapsaminda
degerlendiriimez.

Ancak; sirket ile ilgili bilgilerin ve gelecek stratejilerinin timiine sahip olan Yénetim Kurulu Uyeleri,
Genel Mudir Yardimailar, Direktorler ve diger yoneticiler igsel bilgilere erisimi olan kisi kapsaminda
degerlendirilir.

Bu kriterlere gore olusturulan liste SPK’'nin ilgili kriterlerine gére diizenlenir.

Gelecege Déniik Degerlendirmeler Ile Ilgili Aciklamalar:

Sirket, bilgilendirme politikalarina uygun olarak zaman zaman gelecede yonelik degerlendirmelerde
bulunabilir. Gelecege yonelik dederlendirmelerin kamuya agiklanmasinda mevzuat ile belirlenmis olan
hiikiimlere uyulmasi esastir. Gelecede yonelik degerlendirmeler ile ilgili olarak, yonetim kurulu kararina
veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin yazili onayina bagli olarak, yilda en fazla dort defa
aciklama yapilabilir. Dederlendirmeler, 6zel durum agiklama formatinda veya sunum formatinda KAP'ta
aciklanabilir.

Sirketin yazill dokiimanlarinda yer alan gelecede yonelik degerlendirmeler, belli varsayimlara gére
yaplimaktadir. Riskler, belirsizlikler ve diger faktdrlerden dolay! gerceklesen sonuglar, gelecege yonelik
degerlendirmelerdeki beklenen sonuclardan ciddi boyutlarda farkliik gosterebilir. Bu konuda yatirimci
toplulugu bilgilendirilir.

Kamuya Aciklanmasi Gereken Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi:

Tim calisanlarca iceriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara uyulmasi konusunda azami
dzenin gdsteriimesine énem verilir. Iceriden dgrenilen bilgilerin kullanilmasi ile ilgili hususlar “Etik
IIkeler ve Disiplin Yonetmeligi” yolu ile biitiin calisanlara duyurulur ve séz konusu bilgilerin kullaniminin
Onlenmesi igin gerekli uyarilar yapilir.

Sirketin, ilgili kisiler disinda bilinmesi arzu edilmeyen, ticari sir niteligindeki bilgileri “Gizli Bilgi” olarak
degerlendirir ve bunlarin, gerektiginde Uglincli kisiler ile paylasiimasi (st yonetimin onay ile
gergeklestirilir.



