DEVA HOLDING A.S.
TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimizde kidem ve ihbar tazminatina iliskin olarak yiirirliikte bulunan 4857 sayili Is Kanunu ve
buna bagl cikariimis/cikarilacak olan mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nda
ya da ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde, yirirliige girecek olan ilgili kanun ve ilgili mevzuat
hikimleri uygulanacaktir.

Bu gergevede;

Kidem tazminati; is sozlesmesinin 4857 sayill Is Kanunu hiikiimlerinde 6éngériilen durumlardan
birisi ile sona ermesi durumunda galisana veya vefati halinde kanuni mirasgisina 6denir.

Kidem tazminati hakkinda belirlenen yasal tavan asiilmamak kaydiyla, calisana her tam yillik kidem
siiresi igin 30 glnlik giydirilmis brit Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler
icin de ayni oran (izerinden 6deme yapllir.

Ihbar tazminati; Is sozlesmesini feshetmek isteyen taraf; fesih bildirimini karsi tarafa iletmesi
akabinde 4857 sayili Kanunun 17. Maddesinde belirtilen bildirim slreleri uyarinca is yerinde ¢alismaya
devam eder ya da bu siireye iliskin licreti nakden 6deyerek is sdzlesmesini sonlandirir.




