DEVA HOLDING A.S.
YONETiIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE UYGULANACAK

UCRET POLITIKASI

Bu dlizenleme, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri gergevesinde Sirketin Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust Dizey Yoneticilerinin Ucretlendirme uygulamalarinin  belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Ucretlendirme politikasi; adil, objektif, yiiksek performansi takdir eden, rekabetci, ddiillendirici ve
motive edici kriterler baz alinarak diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin tamamina verilecek sabit {icretler (hakk huzur) Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlarin onerileri dogrultusunda belirlenir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretlendirmesinde
sirketin performansina dayall deme planlar kullaniimaz.

Yénetim Kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklarn sire dikkate
alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla
katlandigi giderler (konaklama, ulasim, telefon, sigorta vb.) sirket tarafindan karsilanabilir.

fcrada bulunan Yénetim Kurulu Uyelerine ise Ust Diizey Yéneticiler icin belirlenen politika kapsaminda
ayrica 6deme yapllir.

Ust Diizey Yénetici {icretleri sabit ve performansa dayali olarak belirlenmektedir.

Ust Diizey Yoneticilere verilecek sabit Ucretler, piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin faaliyette
bulundugu sektdrde bulunan sirketlerde ayni diizeydeki yoneticilerin aldiklari Gcretler ve sirketin genel
Ucret politikasi dikkate alinarak belirlenir. Sabit (icretler prensip olarak yilda bir defa yilbasilarinda
gbzden gecirilir. Bununla beraber Yonetim Kurulu gerekli gordiigii durumlarda sabit Ucretlerde
dizeltme/ayarlama yapabilir.

Ust Diizey Yoneticilere saglanan ek menfaatler, konumlari dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Ust Diizey Yoneticilere verilecek primler ise; genel ekonomik durum, sektdrdeki prim uygulamalari,
sirketin performansi ve yoneticilerin bireysel performansi dikkate alinarak degerlendirilir. Prim bir hak
olmayip, 6denip édenmemesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir. Bununla beraber, dnceki donemlerde
yapilan prim édemeleri kazaniimis hak teskil etmemektedir.



